PROGRAMA PROVISIONAL

Nota: El presente programa tiene caracter provisional, siendo el aplicable el que se publique
finalmente en la convocatoria correspondiente.

De las distintas materias objeto de examen, seran exigidas las normas que se encuentren
en vigor cuando se publique la convocatoria en el Boletin Oficial del Cuerpo.

En cuanto a las materias especificas, el programa provisional de cada una de las areas de
conocimiento se adelantara, con caracter provisional, una vez se publique en el Boletin Oficial del
Estado la oferta de empleo publico para el afio 2006.

ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR

LENGUA INGLESA

Rasgos de comprension escrita y ortogréfica tipo test sobre estructuras gramaticales, hasta nivel
de bachillerato de la Ley Organica de Calidad de la Ensefianza.

GRUPQO “A” CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Tema 1.- Derechos Humanos (I): Declaracion universal de Derechos Humanos de 10 de diciembre de
1948. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 16 de diciembre de 1966.

Tema 2.- (Il) Convenio para la proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales
de 1950: Derechos y libertades. Tribunal europeo de derechos humanos. Disposiciones diversas.

Tema 3.- (Ill) Protocolos al Convenio de Derechos Humanos y Libertades Fundamentales
Tema 4.- (IV) Derechos Fundamentales: Su proteccion en el Ordenamiento Juridico.

Tema 5.- La Constitucion espafiola (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generales.

Tema 6.- (I1) El Gobierno y la Administracion. Las Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7.- (lll) El Poder Judicial. Economia y Hacienda. Organizacion Territorial del Estado. Reforma
Constitucional.

Tema 8.- Las Instituciones Comunitarias: El Parlamento europeo. El Consejo, la Comisién, el Tribunal de
Justicia. Fuentes del Derecho comunitario: Los Reglamentos, las Directivas, Dictamenes vy
Recomendaciones.

Tema 9.- Tribunal Constitucional: Su organizacién y atribuciones. Recurso de amparo constitucional.

Tema 10.- El Gobierno (I): Composicidn, organizacion y érganos de colaboracién y apoyo. El estatuto de
los miembros del Gobierno, los Secretarios de Estado y los Directores de los Gabinetes.

Tema 11.- (Il) Las normas de funcionamiento del Gobierno y la delegacion de competencias. El Gobierno
en Funciones. La iniciativa legislativa, la potestad reglamentaria y el control de los actos del Gobierno.

Tema 12.- El Defensor del Pueblo: Caracter y eleccion. Prerrogativas e incompatibilidades. Los adjuntos
del Defensor del Pueblo. Ambito de competencias. Obligacion de colaboracién de los organismos
requeridos. Responsabilidades de las Autoridades y Funcionarios. Contenido de las resoluciones.

Tema 13.- Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado (I): Principios de
Organizacion, funcionamiento y relaciones con los ciudadanos. La Organizacién Administrativa. Organos
Centrales.

Tema 14.- (I) Organos Territoriales. La Administracion General del Estado en el exterior. Organos
Colegiados. Organismos publicos.

Tema 15.- Derecho Administrativo (1): Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun: Ambito de aplicacion y principios generales. Las administraciones publicas y sus
relaciones. Los o6rganos de las administraciones publicas. Los interesados. La actividad de las



administraciones publicas. Las disposiciones y los actos administrativos. Las disposiciones generales
sobre los procedimientos administrativos.

Tema 16.- (Il) La revision de los actos en via administrativa. La potestad sancionadora. Responsabilidad
de las administraciones publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio, especial referencia
a la responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 17.- Contratos de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales: Ambito de
aplicacion de la ley. Junta consultiva de contratacion administrativa. Disposiciones comunes a los
contratos. Requisitos para contratar. Capacidad y solvencia de las empresas.

Tema 18.- (Il) Actuaciones relativas a la contratacion: Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Prerrogativas de la administracion.
Invalidez de los contratos. Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. Tramitacion de los
expedientes de contrataciéon. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos y formas de adjudicacion.
Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Conceptos generales de los distintos tipos de
contratos administrativos.

Tema 19.- Marco General para la mejora de la calidad en la Administracion General del Estado.
Disposiciones Generales. Programa de analisis de la demanda y de la evaluacion de la satisfaccion de los
usuarios. Programa de cartas de servicios. Programa de quejas y sugerencias. Programa de evaluacion
de la calidad de las organizaciones. Programa de reconocimiento. Programa del Observatorio de la
Calidad de los Servicios Publicos. Responsabilidades y competencias en los programas. Incentivos.

Tema 20.- Derecho Penal (I): Los principios informadores del Derecho Penal: Especial consideracion a los
principios de legalidad, intervencion minima y non bis in idem. Eximentes. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 21.- (I) Personas criminalmente responsables de los delitos y faltas. El dolo y sus clases. La Culpa.
Actos preparatorios. Autoria y participacion. Comision por omision. Penas y sus clases.

Tema 22.- (lll) El homicidio y sus formas. Aborto. Las Lesiones.
Tema 23.- (IV) Delitos contra la libertad. Torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 24.- (V) Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Omisiéon del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor.

Tema 25.- (V1) Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion, desobediencia y denegacion de
auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y violacion de secretos. Cohecho. Trafico de Influencias.
Malversacion. Actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcion.

Tema 26.- (VII) Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 27.- Derecho Procesal Penal (I): Enumeracion y ambito de aplicacion de los procedimientos que
contempla la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Primeras diligencias. La denuncia. Obligaciéon de denunciar.
Formalidades y efectos. La querella.

Tema 28.- (Il) La detencion: Presupuestos. Aptitud para detener. Derechos del detenido. Plazos.
Procedimiento de “Habeas Corpus”. Entrada y registro en lugar cerrado, de libros, papeles y la detencion
y apertura de correspondencia escrita y telegrafica.

Tema 29.- Orden europea de detencion y entrega. Proteccion a testigos y peritos en causas criminales.

Tema 30.- Proteccion integral contra la violencia de género. Objeto de la ley y principios rectores.
Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion en sus diversos ambitos. Derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género. Tutela institucional. Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de
las victimas.

Tema 31.- Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado: Principios, politicas y
medidas de igualdad de género. Normativa vigente en el ordenamiento comunitario y nacional. Especial
referencia al plan para la igualdad del género en la Administracién General del Estado.



Tema 32.- Policia Judicial: Nucleo normativo béasico (Constitucion Esparfiola de 1978; Ley Organica
2/1986, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre Regulacion de la Policia Judicial).

Tema 33.- Poder Judicial (I): Del Poder Judicial y del Ejercicio de la Potestad Jurisdiccional. Extension y
limites de la Jurisdiccion. Planta y organizacion territorial.

Tema 34.- (II) Composicion y atribuciones de los 6rganos jurisdiccionales en el orden penal. El Ministerio
Fiscal y las demas personas e instituciones que cooperan con la Administracion de Justicia: Ministerio
Fiscal.

Tema 35.- El Ministerio del Interior: Estructura organica basica. La Direccion General de la Guardia Civil.
Tema 36.- El Ministerio de Defensa: Estructura organica basica.

Tema 37.- El Cuerpo de la Guardia Civil: naturaleza, misién, dependencias, funciones y estructura
organica de los servicios centrales de la Direccion General de la Guardia Civil. Organizacién periférica de
la Guardia Civil. Especial referencia a la organizacion y funciones de las Zonas y Comandancias.

Tema 38.- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Principios basicos de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones del Cuerpo Nacional de Policia. Funciones de la Guardia Civil. Funciones de las
Policias Locales. Leyes de Policia de las Comunidades Autonomas y de Coordinacion de las Policias
Locales: Enumeracion.

Tema 39.- Proteccion civil. Definicion. Fundamentos. Principios informadores de la proteccion civil.
Participantes. Clasificacion de las situaciones de emergencia. Esquema jerarquico. Funciones de la
proteccién civil.

Tema 40.- Deontologia Policial: Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la
Ley (Resoluciéon 34/169 de las NN.UU. de 17-12-1979). Principios basicos sobre el empleo de la fuerza 'y
de armas de fuego por los Funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley (Adoptado por el Octavo
Congreso de NN.UU. sobre prevencion del delito y tratamiento del delincuente del 27 de agosto al 7 de
septiembre de 1990). Resolucion 690 del974, de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa,
declaracion sobre la Policia.

Tema 41.- Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil (I): Empleos, categorias y escalas;
adquisicion de la condicion de Guardia Civil; finalidades del sistema de ensefianza y su estructura.

Tema 42.- (Il) Historial Profesional de los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil: documentos que lo
integran y registro de personal. Evaluaciones: finalidad, normas generales, evaluaciones extraordinarias,
organos de evaluacion.

Tema 43.- (Ill) Régimen de ascensos: sistemas, condiciones, diferentes tipos de evaluaciones. Provisién
de destinos. Situaciones administrativas del personal de la Guardia Civil. Retiro. El Consejo Asesor de
Personal.

Tema 44.-. Régimen Disciplinario de la Guardia Civil (1): Potestad sancionadora, potestad disciplinaria.
Infracciones disciplinarias. Sanciones disciplinarias y su cumplimiento.

Tema 45.- (II) Competencias sancionadoras. Procedimiento sancionador. Anotacién y cancelacion de las
sanciones. Prescripcion. Recursos.



PROGRAMA PROVISIONAL

Nota: El presente programa tiene caracter provisional, siendo el aplicable el que se publique
finalmente en la convocatoria correspondiente.

De las distintas materias objeto de examen, seran exigidas las normas que se encuentren
en vigor cuando se publique la convocatoria en el Boletin Oficial del Cuerpo.

En cuanto a las materias especificas, el programa provisional de cada una de las areas de
conocimiento se adelantara, con caracter provisional, una vez se publique en el Boletin Oficial del
Estado la oferta de empleo publico para el afio 2006.

ESCALA FACULTATIVA TECNICA

LENGUA INGLESA

Rasgos de comprension escrita y ortogréfica tipo test sobre estructuras gramaticales, hasta nivel
de bachillerato de la Ley Organica de Calidad de la Ensefianza.

GRUPO “A” CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Tema 1.- Derechos Humanos (l): Declaraciéon universal de Derechos Humanos de 10 de diciembre de
1948. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 16 de diciembre de 1966.

Tema 2.- (Il) Convenio para la proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales
de 1950: Derechos y libertades. Tribunal europeo de derechos humanos. Disposiciones diversas.
Protocolos al Convenio de Derechos Humanos y Libertades Fundamentales.

Tema 3.- (Ill) Derechos Fundamentales: Su proteccion en el Ordenamiento Juridico.

Tema 4.- La Constitucion espafola (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generales.

Tema 5.- (Il) El Gobierno y la Administracion. Las Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6.- (Ill) El Poder Judicial. Economia y Hacienda. Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. Reforma Constitucional.

Tema 7.- Las Instituciones Comunitarias (I): EI Parlamento europeo. El Consejo, la Comision, el Tribunal
de Justicia.

Tema 8.- (ll) Fuentes del Derecho comunitario: Los Reglamentos, las Directivas, Dictdmenes y
Recomendaciones.

Tema 9.- Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado (I): Principios de
Organizacion, funcionamiento y relaciones con los ciudadanos. La Organizacién Administrativa. Organos
Centrales.

Tema 10.- (1) Organos Territoriales. La Administracion General del Estado en el exterior. Organos
Colegiados.

Tema 11.- Derecho Administrativo (I): Concepto y naturaleza. Normas reguladoras del procedimiento
Administrativo. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: estructura, ambito de aplicacion y principios informadores.

Tema 12.- (ll) Iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion del procedimiento. Las disposiciones y los
actos administrativos. La revision de los actos en via administrativa. Responsabilidad de las
administraciones publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio, especial referencia a la
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 13.- Derecho Penal (I): Garantias penales y aplicacion de la ley penal. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Eximentes. Personas criminalmente responsables de los delitos y faltas. El



dolo y sus clases. La Culpa. Actos preparatorios. Autoria y participacion. Comision por omision. Penas y
sus clases.

Tema 14.- (II) El homicidio y sus formas. Aborto. Las Lesiones. Delitos contra la libertad. Torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 15.- (lll) Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Omision del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor.

Tema 16.- (IV) Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion, desobediencia y denegacion de
auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y violacion de secretos. Cohecho. Trafico de Influencias.
Malversacion. Actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

Tema 17.- (V) Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 18.- Derecho Procesal Penal (I): Enumeracién y ambito de aplicacion de los procedimientos que
contempla la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Primeras diligencias. La denuncia. Obligacién de denunciar.
Formalidades y efectos. La querella.

Tema 19.- (ll) La detencion: Presupuestos. Aptitud para detener. Derechos del detenido. Plazos.
Procedimiento de “Habeas Corpus”. Entrada y registro en lugar cerrado, de libros, papeles y la detencion
y apertura de correspondencia escrita y telegréafica. Proteccion a testigos y peritos en causas criminales.

Tema 20.- Proteccion integral contra la violencia de género: Objeto de la ley y principios rectores.
Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccioén en sus diversos ambitos. Derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género. Tutela institucional. Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de
las victimas. (B.O.E. n° 313, de 29 de diciembre).

Tema 21.- Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado: Principios, politicas y
medidas de igualdad de género. Normativa vigente en el ordenamiento comunitario y nacional. Especial
referencia al plan para la igualdad del género en la Administracion General del Estado.

Tema 22.- Policia Judicial: Nucleo normativo basico (Constitucién Espafiola de 1978; Ley Organica
2/1986, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre Regulacién de la Policia Judicial).

Tema 23.- Poder Judicial (I): Composicion y atribuciones de los 6rganos jurisdiccionales en el orden
penal. El Ministerio Fiscal y las demas personas e instituciones que cooperan con la Administracion de
Justicia: Ministerio Fiscal.

Tema 24.- El Ministerio del Interior: Estructura organica basica. La Direccion General de la Guardia Civil.
Tema 25.- El Ministerio de Defensa: Estructura organica basica.

Tema 26.- El Cuerpo de la Guardia Civil: naturaleza, misidon, dependencias, funciones y estructura
organica de los servicios centrales de la Direccion General de la Guardia Civil. Organizacion periférica de
la Guardia Civil. Especial referencia a la organizacién y funciones de las Zonas y Comandancias.

Tema 27.- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Principios béasicos de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones del Cuerpo Nacional de Policia. Funciones de la Guardia Civil. Funciones de las
Policias Locales. Leyes de Policia de las Comunidades Autonomas y de Coordinacion de las Policias
Locales: Enumeracion.

Tema 28.- Deontologia Policial: Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la
Ley (Resolucion 34/169 de las NN.UU. de 17-12-1979). Principios basicos sobre el empleo de la fuerza 'y
de armas de fuego por los Funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley (Adoptado por el Octavo
Congreso de NN.UU. sobre prevencion del delito y tratamiento del delincuente del 27 de agosto al 7 de
septiembre de 1990). Resolucion 690 del974, de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa,
declaracion sobre la Policia.

Tema 29.- Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil (1): Empleos, categorias y escalas;
adquisicion de la condicion de Guardia Civil; finalidades del sistema de ensefianza y su estructura.



Tema 30.- (I) Historial Profesional de los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil: documentos que lo
integran y registro de personal. Evaluaciones: finalidad, normas generales, evaluaciones extraordinarias,
drganos de evaluacion.

Tema 31.- (Ill) Régimen de ascensos: sistemas, condiciones, diferentes tipos de evaluaciones. Provision
de destinos. Situaciones administrativas del personal de la Guardia Civil. Retiro. EI Consejo Asesor de
Personal.

Tema 32.-. Régimen Disciplinario de la Guardia Civil: Potestad sancionadora, potestad disciplinaria.
Infracciones disciplinarias. Sanciones disciplinarias y su cumplimiento.

Tema 33.- (II) Competencias sancionadoras. Procedimiento sancionador. Anotaciéon y cancelacion de las
sanciones. Prescripcion. Recursos.



